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Seit Januar 2021 ist Samir Zakaria Leiter der Hansen & Heinrich 
AG in Frankfurt.
Der Diplomkaufmann und Certified Financial Planner pflegt 
in der Finanzberatung eine ganzheitliche Kundenphilosophie. 
Er ist verantwortlich für die Hansen & Heinrich Akademie, die das 
Ziel hat, Mandanten Fachwissen näherzubringen. Darüber 
hinaus ist er Vorsitzender des Netzwerkes der Finanz- und 
Erbschaftsplaner und richtet das jährliche Frankfurter 
Finanzplaner Forum aus.

Mobil: 0173/46 24 203

Adresse: Schweizer Str. 1, 60594 Frankfurt

E-Mail: samir.zakaria@hansen-heinrich.de

Telefon: 069/589 965 224

Ihre Referenten:
Samir Zakaria
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Ihre Referenten:
Maximilian Kleyboldt
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Agenda

• Unternehmerfinanzplanung – Einführung
• Komplexität der Unternehmerfinanzplanung
• Finanzplanung – Praxisfall
• Nachfolgeplanung – Praxisfall
• Praxisbeispiele aus der Gestaltungsberatung mit Focus auf 

Kapitalanlagen 
• Beratungsansätze in der Unternehmerfinanzplanung + Trends
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UNTERNEHMERFINANZPLANUNG –
EINFÜHRUNG
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Wichtige Unterscheidung
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Einführung in die private Finanzplanung
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Financial Planning (private Finanzplanung)
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Tipps
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Die unternehmerische Tätigkeit als Geldanlage
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Verhältnis Eigen, Human und Fremdkapital
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Was ist der Unterschied zu Angestellten (1/2)
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1. Einkommenshöhe schwerer kalkulierbar

2. Anlagestrategie

• Planbarkeit der privaten und betrieblichen 
Kapitalanlagen

• Niedrigere objektive Risikotragfähigkeit
 defensivere Portfolioaufstellung empfohlen

 Dies ändert sich mit dem Reifegrad des Unternehmens 
und der privaten Vermögensentwicklung.

 Wenn die Unternehmensentwicklung stabiler und 
planbarer wird, kann mehr Risiko bei der Kapitalanlage 
eingegangen werden
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Was ist der Unterschied zu Angestellten (2/2)
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KOMPLEXITÄT DER 
UNTERNEHMERFINANZPLANUNG 
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Komplexität der Unternehmerfinanzplanung 
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FINANZPLANUNG - PRAXISFALL
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Unternehmerfinanzplanung - Beispielsfall
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Quelle: Bethmann Bank 
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Vermögensstruktur mit und ohne Unternehmenswerte

Quelle: Bethmann Bank 
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Liquiditätsentwicklung - Details der Jahre 2024 - 2033
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Quelle: Bethmann Bank 
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Vermögensentwicklung:
Zusammensetzung Ihres Vermögens im Zeitablauf 

(mit Unternehmen)
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Quelle: Bethmann Bank 
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Entwicklung der Vermögensstruktur mit und ohne 
Unternehmen
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Quelle: Bethmann Bank 
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Finanzplanung als geeignetes Instrument für Steuerberater 
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Erscheinungsformen von ganzheitlicher Beratung und 
Financial Planning

Trend: Beratungsqualität in unterschiedlichen 
Ausprägungsformen 
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NACHFOLGEPLANUNG - PRAXISFALL

24



N
etzw

erk der Finanz-und Erbschaftsplaner e.V.

Nachfolgeplanung 
Zusammenfassung möglicher Erbschaftsteuern in einem 

Szenario
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Quelle: Bethmann Bank 
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Zusammenfassung: Identifizierte Themen im Beispielsfall
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Quelle: Bethmann Bank 
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Der individueller Weg zur erfolgreichen Nachfolge
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PRAXISBEISPIELE AUS DER 
GESTALTUNGSBERATUNG MIT FOCUS AUF 
KAPITALANLAGEN 
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Nachfolgeplanung
Gestaltungsberatung 
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Quelle: Bethmann Bank 
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Vermögensplanung mit Versicherungslösungen    
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Quelle: Bethmann Bank 
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Schenkung eines Wertpapierdepots unter 
Nießbrauchsvorbehalt
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Quelle: Bethmann Bank 
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Realisierung von latenten Steuern können 
Erbschaftsteuerbelasung reduzieren (1/2)
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Quelle: Bethmann Bank 
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Realisierung von latenten Steuern können 
Erbschaftsteuerbelasung reduzieren (2/2)
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Quelle: Bethmann Bank 
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Einordnung der Wertpapierbestände im Kontext der 
Vermögensnachfolge: Nutzung von Altbestände und Umgang 

mit Verlusten 
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Quelle: Bethmann Bank 
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Kapitalanlage in der gesellschaftlichen Sphäre – Privat- vs. 
Betriebsvermögen
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Quelle: Bethmann Bank 
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Vermögensstrukturberatung - Entwicklung einer ganzheitlichen
Zielstruktur – Rendite- / Risikoverhältnis des 

Gesamtvermögens 
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Quelle: Bethmann Bank 
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Teilvermögensbetrachtung: 
Vermögensstrukturelle Betrachtung – Unternehmensplanung
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Quelle: Bethmann Bank 
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BERATUNGSANSÄTZE IN DER UNTER-
NEHMERFINANZPLANUNG + TRENDS
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Digitalisierung – Vermögenskonsolidierung
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Quelle: Bethmann Bank 
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Beratungsansätze mit Unternehmern 
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