b & o & =9 § 3 9 ¥\ PN
mothers.
dawughters-
N VvVisiomaries.

Dreieich, 23. September 2024

Marketing oder echter Mehrwert?
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Agenda

e Zum Einstieg: Female Finance — Marketing oder echter Mehrwert, ein Uberblick
« Warum Female Finance? Pladoyer fir mehr Selbstvertrauen und gegen falsche Vorurteile
« ich will es einfach verstehen“ — warum Finanzplanung der Schliissel ist

« Themen und Tipps aus der Beratungspraxis



Rein in die Bubble

FINANZPLANUNG & FINANZMANAGEMENT
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Die Herausforderung
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Reln In die Bubble
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FRAUEN FUHLEN SICH...

UNTERVERSORGT NICHT BEDIENT
73% i T e rvmit Ihiem Finanzberater 20% geringere Wahrscheinlichkeit, einen Kredit in Anspruch
zu nehmen.
71(y sind unzufrieden mit ihrem Service fur Investments, 68? aller frauengefuhrten KMUs mit Kreditbedurfnissen
g Versicherungen, und Kreditkarten. 0 \verden nicht bedient.
o/ lauben, dass Vermdgensverwalter ihr Angebot E Finanzierungsliicke fur von Frauen
70 A’ 1’7 BI"" $ gefuhrte Micro und KMUs

mehr an Frauen anpassen mussen.

80‘y glauben, dass Anlageberater ihre Bedurfnisse nicht
O\ erstehen.

Quelle: Female Finance, Sparkassen Innovation Hub



WAS
FRAUEN
DENKEN..

“Generell habe ich im Laufe meines Lebens die Erfahrung gemacht,
dass eine

Frau bei Verhandlungen zum Thema Kreditwurdigkeit und
Bonitatseinstufung schlechtere Karten als ein Mann hat. Das ist nicht
unbedingt vom tatsachlichen Gehalt abhangig.” (S. 63)

“...mein Problem ist, dass ich mich nicht immer traue, zuzugeben, dass
ich keine Ahnung habe.” (S.57)

“Es ist schwierig, nicht als naives Dummchen wahrgenommen zu
werden, wenn man offen kommuniziert, dass man in Sachen Finanzen
ganz viele Fragen hat und Beratung benotigt.”(S. 52)

Quelle: Female Finance, Sparkassen Innovation Hub



Die Realitat in Zahlen

18%

betragt die Gender Pay Gap, also der Einkommensunterschied zwischen
Mannern und Frauen.

42%

Frauen erhalten in Deutschland im Durchschnitt 42% weniger Rente als Manner.
Das ist die Gender Pension Gap.

5 Jahre

Das von Frauen aufgebaute Vermdgen muss auf 5 Jahre mehr verteilt werden,
als das von Mannern aufgebaute Vermdgen.

32%

Betrug laut einer Studie 2016 der Prozentsatz der Frauen, die finanziell von ihrem

Partner abhangig waren. _ - )
Quelle: Destatis, Pressemitteilung Nr. NO15, 07. Mérz 2023

Statista, Ansichten uber finanzielle Unabh&ngigkeit nach Geschlecht in Deutschland 2016



Geht es “einfach nur” um Geld?...

« Es geht um gesellschaftliche Fragestellungen!
« Aber, es geht auch um:

e Mindset und Glaubenssatze

« Unabhéangigkeit und Selbstbestimmung

» Gesellschaftliche Fragestellungen
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Frauen interessieren sich nicht fur thre Finanzen...

I‘I..I

T



Wer ist in Bezug auf das Familienbudget
die “Finanzministerin™?

Finanzielle Entscheidungen

(Prozentsatz der befragten Frauen, die diese Themen hauptsachlich verantworten)

‘ 85%’ ' 83% ’ ‘ 80%,

Die taglichen Uber drb‘Bere
Ausgaben Anschaffungen
managen (mit) entscheiden

Rechnungen
bezahlen

Quelle: UBS Investor Watch, Vol. 1 2019



Wer hat sich schon einmal Gedanken Uber

Altersvorsorge, Vermogensaufbau,
Absicherung gemacht?

Die wichtigsten langfristigen Ziele

(Prozentsatz der befragten Frauen, die dieses Thema als sehr wichtig empfinden)

76% 72 % 68%
Planung des Absicherung Mich und
Ruhestands bei Pflege- meine Familie

bedurftigkeit gegen Risiken

absichern

Quelle: UBS Investor Watch, Vol. 1 2019



...wer hat ein Depot?

Und investiert am Kapitalmarkt?

68%

[\I& — Glauben, nicht genug Hintergrundwissen zu
haben, um Investitionsentscheidungen treffen

zu kénnen.

80% der befragten Frauen fiihlen sich von den
bestehenden Angeboten nicht angesprochen

Quelle: UBS Investor Watch, Vol. 1 2019



Studien belegen...

,Frauen haben netto im Durchschnitt weniger investiert.”

,Manner setzen mit einem Portfolioanteil von durchschnittlich 61 Prozent im Vergleich zu den
Frauen mit 54 Prozent aber starker auf Aktien.”

ABER...

,Frauen haben allerdings mit ihren Portfolios etwas hdéhere Renditen erzielt als
Manner.“

Quelle: F.A.Z., ,,Deutsche Privatanleger schlagen den DAX" vom 19.04.2022



Das bedeutet also Ubersetzt?!

Es kdnnte bedeuten:
JFrauen interessieren sich nicht fir Finanzen*

JFrauen sind risikoscheuer als Manner*

Es kdnnte aber auch bedeuten:

,Frauen investieren langfristiger, breiter gestreut und tiberdenken ihre
Anlagestrategie deutlich starker*”

,Frauen entscheiden sich bewusst flr eine geringere Aktienquote und eine breitere
Streuung, um starke Schwankungen zu glatten und sind damit erfolgreicher*

...und wer hat eigentlich gesagt, dass , Interesse an Finanzen“ mit der
Anzahl an Wertpapieren im Depot zu tun hat?
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Fakt ist: Frauen interessieren sich fur ihre Finanzplanung!
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it ation zu verstehen,
und eine nachvollzie \ _ ategie zu entwmke.l.ﬂf
Furden Vermégensa
ufbau, die R|S|koab3|cherung und die
Generationenplanung.



Es geht um das grol3e Bild

Vermogens-
struktur

Risiko-

bereitschaft und
Ausgangspunkt Anlagehorizont




Schritt fur Schritt...

Finanzplanung
Bilanz
Liquiditat
Herleitung Handlungsstrategie

Ziele definieren

ZuhoOren und Fragen stellen:
Finanzielle und personliche
Ausgangssituation
Glaubenssatze und Mindset

Risiken absichern




Ein Beispiel...

A. Immobilien & Sachwerte
Immabilien (eigengenutzt)
ETW Minchengemeinsam
Ferienwohnung SchwelZ Hanna (Erbe)
i i i
ETW Barlin Hanna (Erbe)

B. Versicherungen

Mapitatversicharungen

Allianz Hans

ANA ColoniaHans

Debeka Hanna
Renlemnversicherungen

Riester Hans

Risster Hanna

Hannoversche Leben Rirup  Hans

C. Geld & Wertpapiere
Girokonto gemeinsam
Cashkonto Hans
BundesanleihenHans

= "
Altien DAX Hans
Gemischie Depols
Investmentionds Hans
Gold, Edeimetalle
Goldminzen Hans

Vermégenswerte 1.041.954

400.000
2.7% 100.000 500.000
200,000  200.000

7TH

4. 8% 52 000
2.5% 27200 116954

L4% 26.000

B.5% 6.500
. B 60.000 92.500

0.2% 2500

1.4% 15.000
el 10000 27.500
e 20.000 20.000
T4 B20.000 £0.000
5.000 5.000

205454

132.500

Passiva

A. Immaobilien & Sachwerte
oW Mincner gemeinsam %0.000
80.000
B. Versicherungen
C. Geld & Wertpapiere

D. Betelligungen

Verbindlichkeiten 80.000

Bruttovermégen 1.041.954




Ruhestandsplanung ist mehr als ,Versicherung®

7 7Den eigenen Ruhestand zu planen, sollte sich anftihlen, als plant
man ein unvergessliches Wochenende. Nur, dass das ,Wochenende*
flr den Rest des Lebens anhalt.

 Planungssicherheit schaffen

o Der Realitat ins Auge schauen

e Esist nie zu spat!

* Ruhestand heute bedeutet haufig ,,arbeiten, wenn ich mochte,

aber auch das sollte geplant werden
HER

FAMILY
OFFICE



Egal, wie grol3 das Vermogen oder welcher Bildungsstand

-WIir sind verheiratet, also gehort uns beiden alles.*
_Wir brauchen kein Testament, weil wir Kinder haben.”

»Erbschaften und Schenkungen fallen nicht in den Zugewinn,
daher brauchen wir keinen Ehevertrag.*

Und natdrlich immer gerne: ,,Mein Mann kennt sich mit
Finanzen einfach besser aus, der kimmert sich darum...”



Die umgekehrte Action-Gap

 Familie und sich selbst absichern
« Vermeidung einer Betreuungssituation
e Muindig bleiben
» Risikosituationen proaktiv absichern

e Partnerschaft, Gluterstande und Eigentum
« Bewusstsein schaffen
» Aktive Steuerung

 Nachfolgeplanung aktiv angehen
e Liquiditatsabfluss vermeiden
» Erbschaftsteuer gestalten



Es bleibt festzuhalten...

Frauen ndhern sich dem Thema Finanzen mit einer anderen gesellschaftlichen und soziologischen
Vergangenheit als Manner

Frauen wtnschen sich mehr Informationen und méchten die Zusammenhéange verstehen, bevor sie eine
Entscheidung treffen.

Es geht nicht darum, dass jede Frau von einer Frau beraten werden muss oder will

Frauen haben teilweise andere Schwerpunkte als Manner, da die Erwerbsbiografien anders aussehen

oder andere Ziele bestehen.
Es ist also richtig und wichtig,
gezielte Angebote fur Frauen zu schaffen und wir brauchen
FEMALE FINANCE!



FEMALE FINANCE BEDEUTET NICHT:
ROSA FINANZEN!
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Keine speziellen Produkte, aber mehr als nur die Farbe der Broschiire zu andern, ist schon nétig. Es geht um eine dezidierte Ansprache mi und fU
das Verstandnis der besonderen Anforderungen.
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O HFO — Her Family Office GmbH
Kasinostral3e 5

64293 Darmstadt

m H E R fon: +49 6151 159 40 24

mail: lisa.hassenzahl@her-family-office.de

FAM | LY web: www.her-family-office.de
OFFICE




