Mitarbeiterfortbildung

Das Thema , Altersvorsorge” ist in aller Munde, aber nur Wenige . ‘ | ' .
haben die fachliche Kompetenz, um beratend diesen Bereich : | ot (CDVVS HOCHSCHULE

; Bund der Fachberater Deutscher Verband
ZU beglelten * in Steuern, Recht und Wirtschaft e.V. l / ":’l’]"%‘;e(:s"zr’a?:"der Steuerberater e.V. A NS BAC H

Sichern Sie sich und lhren Mitarbeitern fachliche Qualitit und
Alleinstellungsmerkmale in der Beratung.

WISSENSCHAFTLICHE LEITUNG FACHLICHE LEITUNG

| Prof. Dr. ™ Dipl.-Kfm. Alexander Ficht

Hubert Hornbach ; Steuerberater, Rentenberater
Hochschule Ansbach ' '

(Hochschule Ansbach) 100 € erithbucherrabatt:

' bis 30.6.2015

B Teilnehmerinformationen

Bitte schicken Sie uns lhre Anmeldung (umseitig) schriftlich zu.

Wir buchen lhre Anmeldung in der Reihenfolge des Eingangs.

Wenige Tage spater erhalten Sie eine Anmeldebestatigung mit ausfiihrlichen Informationen zur
Veranstaltung und Ubernachtungsméglichkeiten.

lhre Riicktrittsgarantie

Bei Stornierung (nur schriftlich mdglich) der Anmeldung bis 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn:
€100 zzgl. MwSt.

Stornierungen ab 6 Wochen vor Veranstaltungsbeginn: volle Teilnahmegebiihr zzgl. MwsSt.
Selbstverstandlich kénnen Sie jederzeit anstelle des gemeldeten Teilnehmers einen Vertreter
benennen. In diesem Fall entstehen keine zusatzlichen Kosten.

Sonderpreis/Frithbucherrabatt

Bei gleichzeitigem Eingang mehrerer Buchungen erhalten Sie ab der zweiten Buchung

100 € Rabatt. Sollten Sie nachtrdglich teilstornieren, wird der o.g. Rabatt zurlickgenommen
bzw. nachbelastet.

Mitglieder im DVVS/Bund der Fachberater erhalten bereits fir den 1. Teilnehmer 100 € Rabatt.
Bei Buchung bis 30.6.2015 erhalten alle einen Friihbucherrabatt in Hohe von ebenfalls 100 €.

Hinweis zum Datenschutz:
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen finden Sie im Internet unter
www.fachberaterzentrum.de/datenschutz.

Zertifizierte/r Berater/in
E fir die betriebliche Altersvorsorge :

0 Zicle und Nutzen des Lehrgangs

I Welche Méglichkeiten der betrieblichen
Altersversorgung gibt es?

I Welche steuerlichen und sozialversicherungs-
rechtlichen Konsequenzen ergeben sich in der
Anspar- und Leistungsphase?

I Welche Besonderheiten gibt es in der Gehalts-
abrechnung, insb. bei Mitarbeiterwechsel?

I Welche bilanziellen Auswirkungen sind bei den
verschiedenen Durchfiihrungswegen zu
beachten?

I Welche Besonderheiten und unternehmerische
Risiken gibt es in der Gesellschafter-Geschafts-
fuhrer-Versorgung?

I Welche Informationen und Entscheidungshilfen
bendtigt der Unternehmer-Mandant?

0l Zertifikat

Die Lehrgangsteilnehmer/innen erhalten einen
kompakten und fundierten Einblick in die betrieb-
liche Altersversorgung.

An Hand von Praxisfallen erlangen Sie Einblicke in
wichtige Abrechnungsvorgange sowie in die bilan-
ziellen Auswirkungen der verschiedenen Durch-
fihrungswege. So kdnnen Sie in der Beratung von
Unternehmermandanten die Gesamtsituation
analysieren und dem Mandanten den Nutzen und
die Kosten sowie die Risiken als Entscheidungshilfe
aufzeigen.

Sie erkennen potenzielle unternehmerische Risiken
im Bereich der bAV und GGF-Versorgung und
konnen durch frihzeitige Beratung zur Haftungs-
entlastung (sei es in Ihrer Funktion als Mitarbeiter/
in eines Steuerbiiros oder fir lhren Arbeitgeber)
beitragen.

Nach erfolgreicher Abschlussprifung bekommen die Teilnehmer/innen ein Abschlusszertifikat der
Hochschule Ansbach sowie der beteiligten Fachverbande und sind berechtigt den Titel

Zertifizierte/r Berater/in fiir betriebliche Altersvorsorge (Hochschule Ansbach)

zu fhren.
Das Hochschul-Zertifikat wird fiir zwei Jahre ausgestellt. Ein Antrag auf Re-Zertifizierung ist bei Nachweis
der vorgeschriebenen Pflichtfortbildungsveranstaltungen bis zum Ablauf des auf die Zulassung folgen-
den zweiten Kalenderjahres und anschlieend alle zwei Jahre moglich.

1 Organisation

Lehrgangs - und Priifungsgebiihr:

Lehrgangsgebiihr 1.040 €*

Priifungsgebihr 200 €*
*USt.-frei gem. §4 Nr. 21b UStG

Lehrgangsort:

Fachberaterzentrum Rhein-Main
Max-Planck-Str. 20
63303 Dreieich

Veranstaltungsdauer:

Dienstag, 8.September 2015, 11:00 Uhr
bis Donnerstag 10. September 2015, 18:00 Uhr

Freitag, 11. September 2015:
Priifungsvorbereitung, 9:00-12:00 Uhr

Priifungstag:

Freitag, 11. September 2015
schriftliche Prifung, 15:00-16:30 Uhr

Zielguppe:
Mitarbeiter/innen in Steuerbliros in den Bereichen
I Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen

I Erstellung von Einkommensteuererklarungen
I Jahresabschlisse

Leiter/innen und Mitarbeiter/innen aus Personal- und
Entgeltabteilungen von Unternehmen

Mitarbeiter/innen von Banken, Versicherungsmakler/
innen u.a. Finanzdienstleister mit Tatigkeitsschwer-
punkten im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge.

offizientes Lernen :.
i\nehmerzah\ :

begrenzte Te




Methoden & Team Lehrgangsinhalte

Methoden:
Kurzvortrage, praxisnahe Fallstudien und Beispiele, Checklisten

LEHRGANGSINHALTE
Die Teilnehmer/innen erhalten umfangreiche Seminarunterlagen mit vielen praxisbezogenen Checklisten.

I Referententeam Tag 1

Alexander BuBler
DIPL.- JUR. ALEXANDER BUBLER = DIPL.-KFM. ALEXANDER FICHT
MBA, LL.M., bAV-Rechtsanwalt, ¥ Steuerberater, Rentenberater.
Rentenberater, bAV Okonom. = Vorstandsmitglied im Bund der
Inhaber einer rechtsberatenden ; Fachberater in Steuern, Recht und
bAV-Kanzlei mit Fokus auf die ‘ Wirtschaft e.V.
rechtssichere Losung komplexer (www.bv-fbz.de)
Fragestellungen in der bAV.

UWE FRANK CHRISTIAN KOLODZIK
Dipl.-Betriebswirt (FH), Dipl.-Wirtschaftsingenieur,
Rentenberater fur die bAV, | — ; Rentenberater fir die bAV,
Selbststandiger Trainer und : / Fachautor, Referent & Dozent.
Unternehmensberater fir
Entgeltabrechnung. Tag 2
Langjahrige Praxiserfahrung in Uwe Frank
der operativen Entgeltabrech-
nung, Fachautor fiir Entgeltab- DIPL. MATH.OEC.STEFAN KUHNERT
rechnung. ) Versicherungsmathematischer
y Sachverstandiger fiir die Versiche-

rungsmathematik in der betrieb-

lichen Altersversorgung. Lehrbeauf-

tragter an der Dualen Hochschule

Baden-Wirttemberg fiir,Betriebliche

Altersversorgung”.

Tag 3

B Abschlusspriifung
Christian Kolodzik
Die Abschlusspriifung besteht aus einer 90 min. schriftlichen Klausur.

Bei Nichtbestehen hat der/die Teilnehmer/in zwei Wiederholungsmaoglichkeiten, wobei die 1. Wiederholungsmaog- Christian Kolodzik

lichkeit zeitnah angeboten wird. Die 2. Wiederholungsmaoglichkeit ist innerhalb eines Jahres zu absolvieren.

Re-Zertifizierung

Stefan Kuhnert
Das Hochschul-Zertifikat wird fiir zwei Jahre ausgestellt. Ein Antrag auf Re-Zertifizierung ist bei Nachweis der

vorgeschriebenen Pflichtfortbildungsveranstaltungen bis zum Ablauf des auf die Zulassung folgenden zweiten

Kalenderjahres und anschlieBend alle zwei Jahre moglich. Alexander Ficht

Prifungskommission

PROF. DR. HUBERT HORNBACH DIPL.-JUR. ALEXANDER BUBLER DIPL.-KFM. ALEXANDER FICHT
Hochschule Ansbach MBA, LL.M., bAV—RechtsanwaIt, Steuerberater, Rentenberater Tag 4
Vorsitzender der Priifungs- Rentenberater, bAV Okonom Vorstandsmitglied im Bund der
kommission Fachberater in Steuern, Recht und
Wirtschaft e.V.
(www.bv-fbz.de)

Alexander BuB3ler

Einstieg

bAV-Basics

bAV - Einzahlungsphase
bAV - Auszahlungsphase

Mitarbeiterwechsel

Mitarbeiterinformation

Insolvenzsicherung

Aktuelles

Einstieg

bAV - Einzahlungsphase

bAV - Auszahlungsphase

Saulen der Rente,
Problematik der gesetzlichen Rentenversicherung

Grundbegriffe der bAV (Durchfiihrungswege, Zusagearten,
Leistungsarten, Finanzierungsarten, Entstehung einer Zusage)

Steuer und Sozialversicherung (allgemeine Rahmenbedingungen)
Steuer und Sozialversicherung (allgemeine Rahmenbedingungen)

Portierung (Ubertragung, Ubernahme)

Informationspflichten (gesetzliche, rechtsgeschaftliche);
Mitarbeiterberatung;
Beratungsgrenzen zwischen Finanzdienstleistern und Rechtsberatern

PSVaG, Beitragshéhen, PSV-Testat

... aus der Rechtsprechung

Saulen der Rente, GRV-Probleme

Steuer und Sozialversicherung
(jeweils vor und nach 2005; nachgelagerte Besteuerung, Altzusagen,
Neuzusagen, Kombination von Wegen - Fallstudien)

Steuer und Sozialversicherung
(Versorgungsbeziige im Steuer- und SV-Sinn, Versorgungsfreibetrage,

Kohorten, Einmalzahlungen, Vervielfaltigung, Kombination von Versor-
gungsbeziigen, Fiinftelregelung, Zahlstelle, KVdR-Verfahren)

GRV - Grundlagen

bAV im Wettbewerb

bAV-Besonderheiten

bAV in der Bilanz des
Unternehmens

bAV-Beratung in der Praxis

Priifungsvorbereitung

Abschlussprifung

Rentenfaktoren
(Rentenentgeltpunkte, Rentenartfaktor, Zugangsfaktor, aktueller
Rentenwert); Beitragszeiten, Anrechnungszeiten, Berticksichtigungszei-
ten; Rentenarten (allgemeine Wartezeiten, besondere Wartezeiten);
Besteuerung der GRV; Krankenversicherung der Rentner

Handlungsalternativen zur bAV,
Empfehlungen aus steuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Sicht,
Vor- und Nachteile der versch. Durchfiihrungswege aus Arbeitgeber-

und Arbeitnehmersicht

bAV bei angestellten Unternehmensanteilsinhabern und deren
angestellten nahestehenden Personen,

Statusfeststellung und deren Relevanz in der bAV,

Bestehende Pensionszusagen von Gesellschafter-Geschaftsflihrern,
Identifizierung unternehmerischer Risiken

Grundlagen der Bewertung von Verpflichtungen und Riickdeckungsmit-
teln in Handels- und Steuerbilanz, Anhangangaben im Jahresabschluss,
Pensionsverpflichtungen in der GuV, Auswirkungen der Niedrigzinsphase

Umsetzung bAV-Beratung in der Praxis;
Trennung Gestaltungsberatung und Umsetzungsberatung;
Transparenz in der Beratung;

Beratungskonzept 2020 - Fachberaterzentrum;
Beratersuchportal www.fachberatersuche.de

Wiederholung - Beispiele

Schriftlich (90 Minuten)

Anmeldung per Fax

ANMELDEFORMULAR

Lehrgang,Zertifizierte/r Berater/in fiir betriebliche Altersvorsorge (Hochschule Ansbach)”
Bitte faxen Sie uns diese Anmeldung an: 06103 /6977 74

Beratung / Kontakt
Frau Barbara Lorenz

Telefon: 06103/697772
E-Mail: Lorenz@fachberaterzentrum.de
Post: Max-Planck-Straf3e 20

63303 Dreieich

Lehrgangsgebiihr 1.040 €* [ 100 € Rabatt
fir die Anmeldung einer 2. Person und fir

Mitglieder im DVVS/BUND

Geblihr fir Lehrgangsmaterialien
und Tagungspauschale (inkl.
gemeinsamem Mittagessen)

250€

zzgl. USt. ] . ;
100 € Friihbucherrabatt bis 30.6.2015

Prifungsgebiihr 200 €*

*USt.-frei gem. §4 Nr. 21b UStG
Vollstandige Teilnehmerinformationen finden Sie umseitig.

Teilnehmer: Firmendaten/Rechnungsempfinger:
Name /Vorname Firma
Email (fir Anmeldebestdtigung) Stral3e, Nr.
Mobil: fiir kurzfristige Anderungen PLZ/Ort
Telefon
Fax

Rechtsverbindliche Unterschrift



